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Anexa 1 la Anuntul nr. 24357 din 09.09.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2
a concursului

1. Coordonator centru de formare - > 10 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Coordoneazd organizarea sesiunilor de formare in centrul desemnat, gestioneaza relatia cu
participantii si partenerii locali, supravegheaza logistica si buna desfasurare a activitatilor si
transmite documentele justificative catre echipa de proiect.

e Coordoneaza planificarea si desfasurarea sesiunilor de formare in centrul alocat (Bucuresti,

e Cluyj sau Timisoara), asigurand respectarea calendarului stabilit la nivelul proiectului;

e Gestioneaza relatia directd cu participantii, de la primirea listelor validate de grup tinta
pana la confirmarea prezentei si suport pe parcursul desfasurarii sesiunilor;

e Asigurd colaborarea cu institutiile medicale si partenerii locali (unitdti sanitare, centre de
simulare, universitdti) Tn vederea utilizarii spatiilor si facilitatilor pentru activitatile de
formare;

e Coordoneaza logistica locala, inclusiv pregatirea materialelor de curs, distribuirea kiturilor,
asigurarea suportului pentru cazare, masa si transport pentru participanti, in colaborare cu
echipa de management;

e Monitorizeaza desfasurarea sesiunilor de formare, asigurand prezenta formatorilor, buna
desfasurare a activitatilor teoretice si practice si rezolvarea operativd a incidentelor
organizatorice;

e Centralizeazd si transmite catre echipa de proiect documentele justificative (liste de
prezenta, fise de evaluare, procese-verbale, fotografii de la activitati etc.);

e Contribuie la monitorizarea indicatorilor, raportind numarul de participanti instruiti,
nivelul de satisfactie, rezultatele evaluarilor si alte date relevante pentru implementarea
proiectului;

e Colaboreaza cu formatorii si expertii de grup tintd, oferind suport administrativ si
organizatoric, precum si feedback pentru imbunatatirea continud a programelor de formare;

e Participa la sedintele de management si la procesul decizional, transmitdnd problemele si
nevoile identificate in teren;

e Asigurd respectarea cerintelor de egalitate de sanse, incluziune si calitate, in conformitate
cu Ghidul Solicitantului si standardele proiectului. Pastreaza confidentialitatea, integritatea
si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor
privind protejarea documentelor si lucrarilor;

e [si insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

¢ Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
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e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: studii superioare;
Vechime minima in specialitate: > 10 ani

Grila de recrutare si selectie Coordonator centru de formare — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Experienta profesionala generala relevanta din CV

Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in coordonarea structurilor medicale,

logistice aferente programelor de formare

academice sau educationale 20 puncte
Experienta in organizarea si coordonarea programelor

de formare, cursurilor, atelierelor sau activitatilor 20 puncte
educationale pentru personal medical

Experientd 1n gestionarea relatiei cu participantii,

institutiile partenere, centre de simulare sau activitati | 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de
la 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte




