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SITUAŢIA CANDIDAŢILOR ÎNSCRIŞI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNOR  
POSTURI ÎN AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE URGENTA PENTRU BOLI 

CARDIOVASCULARE "PROF.DR.C.C. ILIESCU" 
(Anunț nr. 22130 /13.08.2026)  

 

În baza condițiilor din cadrul procedurii aprobate prin OMS nr.2385/2023 si a legislației specifice 
în vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului – Apel de proiecte Creșterea eficacității și rezilienței 
sistemului medical în domenii critice, de importanță strategică cu impact transversal asupra serviciilor 
medicale și asupra stării de sănătate, prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului medical și 
non-medical cuprinzând modificările aprobate prin Ordinul MIPE nr. nr. 585/26.03.2025 şi conform 
prevederilor Contractului de finanțare nr. 37583/ 25.03.2026.  

Ca urmare a verificării din punct de vedere al eligibilității (etapa 1) a dosarelor depuse de candidați 
și a analizei calitative a CV-urilor și a celorlalte documente justificative (etapa 2)  

 
s-au înregistrat următoarele rezultate parțiale (etapele 1 și 2): 

 

 
Nr. 
crt. 

Poziția scoasă la concurs 
cod numeric 

pentru 
identificare 

Eligibilitate 
dosar 

 
Punctaj 

obținut ca 
urmare a 
evaluării 

calitative a 
dosarului 

Situație parțială 
dosar 

admis respins admis respins 

1.  Coordonator formare 23316/31.08.2026 admis - 100 admis - 
2.  Coordonator centru formare 23147/28.08.2026 admis - 100 admis - 
3.  Coordonator formare 23298/31.08.2026 admis - 100 admis - 

4.  
Expert implementare si 
monitorizare 23129/28.08.2026 

admis - 100 
admis 

- 

5.  Expert GT 23128/28.08.2026 admis - 100 admis - 
6.  Expert IT suport GT 23148/28.08.2026 admis - 100 admis - 
7.  Expert IT suport GT 23149/28.08.2026 admis - 100 admis - 
8.  Coordonator formare 23142/31.08.2026 admis - 100 admis - 
9.  Coordonator formare 23299/31.08.2026 admis - 100 admis - 

 
Comisia de evaluare și selecție 
 

 


