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1. Introducere

Egalitatea de gen (egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati) reprezintd una dintre
valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacrata in tratate/documente internationale specifice
si constituie baza unui principiu fundamental al omului. Genul cu care se naste o persoand nu ar
trebui sa influenteze sub nicio forma demnitatea si calitatea vietii acesteia.

Egalitatea de gen poate reprezenta un indicator al progresului social si economic in societatile
dezvoltate. Desi peste 50% din populatia globald este reprezentatd de femei, incd se constata
numeroase inegalitdti intre persoanele de sex masculin si cele de sex feminin, Tn special Th domeniul
remunerdrii salariale, a ocuparii fortei de munca si a pozitiilor de conducere ocupate de catre femei.
Aceste discrepante nu doar ca subliniaza persistenta barierelor structurale si culturale in fata egalitatii
de sanse, dar si limiteaza capacitatea societdtilor de a se dezvolta la potentialul maxim, inhiband
inovatia, diversitatea si rezilienta economica. Astfel, promovarea egalitatii de gen se transforma intr-
0 prioritate strategica pentru realizarea dezvoltarii sustenabile si a justitiei sociale, evidentiind
necesitatea unor politici si masuri concrete care sd adreseze aceste inegalitati si sa faciliteze
participarea egala a tuturor in toate sferele vietii.

Tn contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-
2025 si a Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, precum si a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
adoptarea unui plan specific la nivelul IUBCV a reprezentat o necesitate in cadrul institutiei pentru
a asigura alinierea la standardele si obiectivele europene si nationale in materie de egalitate de gen.

Planul de egalitate de gen (PEG) al IUBCV reprezinta un set de angajamente asumate la nivel
institutional n scopul promovarii egalitdtii de gen la toate nivelurile.

Aceasta initiativa subliniaza angajamentul IUBCV de a promova un mediu de lucru inclusiv si divers,
unde egalitatea de sanse, respectul si integritatea sunt valorizate si sustinute activ. Totodata, Tn institut
Se pune un accent deosebit pe prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta sau hartuire bazate
pe gen, creand un mediu de lucru sigur si respectuos pentru toti angajatii.

Planul specific include masuri concrete pentru promovarea echilibrului de gen in procesele de
recrutare si selectie, dezvoltarea unor programe de instruire care sd incurajeze si sd sprijine femeile
in dezvoltarea carierei lor profesionale, precum si initiative pentru cresterea constientizdrii si
combaterea stereotipurilor de gen. Acesta se adreseaza intregului personal contractual din cadrul
IUBCV.

Performanta institutului in ceea ce priveste egalitatea de gen, poate fi exemplificatd prin faptul ca
femeile sunt bine reprezentate in conducerea superioara, in management si in restul disciplinelor.

Implementarea acestui plan este monitorizata si evaluata periodic, pentru a asigura cd masurile
adoptate sunt eficiente si c¢d obiectivele de egalitate de gen sunt Tndeplinite. Acest demers contribuie
nu doar la imbunatatirea bunastarii si satisfactiei angajatilor in cadrul IUBCV, dar reprezinta si un
exemplu de bune practici care poate inspira alte institutii din sectorul public si privat sa adopte
strategii similare pentru promovarea egalitatii de gen.

Implementarea prezentului Plan pentru egalitatea de gen contribuie pozitiv la imaginea IUBCV,
confirmand angajamentul institutiei fatd de principiile egalititii si diversitatii, si consolidand
reputatia institutiei ca fiind moderna si un actor decisiv al implementarii Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Durabilda a Romaniei 2030.



2. Cadrul de reglementare
2.1. Context legislativ national
Constitutia Romaniei;

Decretul 342/1981 privind ratificarea Conventiei din 18 decembrie 1979 asupra eliminarii tuturor
formelor de discriminare fata de femei, adoptata si deschisa spre semnare de Adunarea generala a
Natiunilor Unite prin Rezolutia 34/180 din 18 decembrie 1979, intratd in vigoare la 3 septembrie
1981,

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0O.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati;
Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie — Ziua barbatului,
Legea-cadru nr. 137/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a Romaniei
2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse Intre femei si barbati;

H.G. nr.1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022-2027,

H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

2.2. Context legislativ international
Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

Tratatul privind Uniunea Europeana (Articolul 2 si articolul 3 alin (3) consacra dreptul la egalitate
intre femei si barbati, ca fiind una dintre valorile esentiale ale Uniunii);

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (Articolele 8 si 10 prevad ca Uniunea sd urmareasca
eliminarea inegalitatilor si promovarea egalitatii intre femei si barbati, precum si combaterea
discrimindrii pe motive de sex in toate politicile si actiunile sale);

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European de consolidare a principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii.



3. Principiile de baza

In scopul elimindrii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen si in vederea asigurdrii de
drepturi si oportunitati egale, IUBCV si-a asumat urmatoarele principii care sa ghideze intregul

proces:

Incluziunea. Promovarea culturii incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a egalitatii, a
diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discrimindrii, a hartuirii si a violentei, sub orice
forma.

Diversitatea. Promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa integreze diferentele
culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeasca intelegerea
diversitatii si, in consecinta, a transferului de cunostinte.

Egalitatea de gen. Promovarea practicilor si politicilor care asigurd o reprezentare
echilibrata, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care asigura
oportunitati si acces egal si eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la
dezvoltare in carierd).

Echilibrul. Promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze viata de
familie cu cea profesionala.

Transparenta si integritatea. Dezvoltarea de practici care sd asigure transparenta
institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii.
Libertatea. Dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de
expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur.

Dezvoltarea personala. Sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea de
masuri personalizate.

IUBCV 1isi asuma angajamentul pentru sustinerea si promovarea acestor valori, inclusiv prin PEG,
iar aceasta initiativa releva preocuparea pentru recunoasterea si, daca e cazul, depdsirea inegalitatilor,
pentru eliminarea dezechilibrelor si a barierelor, pentru asigurarea oportunitatilor si drepturilor egale

tuturor.

4. Obiective. Directii de actiune

Obiectivul principal al prezentului PEG este de a servi ca instrument si cadru pentru consolidarea
egalitatii de gen la locul de munca si de a permite includerea aspectelor de gen in politicile si
practicile organizationale.

Ariile de interventie si obiectivele strategice:

Aria de interventie Obiective strategice
1. Echilibrul intre viata profesionala si (e Consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si
cea personala. Cultura organizationala. incluziune Tn toate domeniile de activitate ale IUBCV;

e Promovarea unui mediu de lucru favorabil vietii
profesionale si vietii personale.

2. Egalitatea de gen in leadership si in |e Asigurarea echilibrului de gen 1n structurile
luarea deciziilor la toate nivelurile. decizionale si de management;

e Promovarea principiului egalitatii de gen in practicile,
procesele si cultura institutionala.

3. Egalitatea de gen in recrutare si |¢ Promovarea echilibrului de gen in procesele de

pentru evolutia 1n cariera. recrutare si selectie la toate nivelurile;
e Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea
carierei.
4. Integrarea dimensiunii de gen n |e Promovarea perspectivei de gen Tn procesele de
cercetare si educatie. cercetare si transfer de cunostinte;

e Integrarea perspectivei de gen in actiunile desfasurate
de IUBCV.




5. Masuri impotriva violentei bazate pe |e Cresterea gradului de constientizare a problematicii

gen, inclusiv a hartuirii sexuale. egalitatii de gen si consolidarea atitudinilor pozitive
fatd de incluziune si diversitate;

e Prevenirea oricarei forme de violenta si/sau hartuire
morala sau psihologica bazata pe gen, inclusiv a
hartuirii sexuale.

Directiile de actiune ale IUBCV sunt detaliate in anexele 1- 5 ce fac parte integranta din prezentul
PEG.

5. Indicatori. Date de referinta

5.1. Indicatorii privind asigurarea unui echilibru intre viata personala si profesionali a
personalului lUBCV

» Politici existente pentru asigurarea si promovarea unui echilibru intre viata personald si cea
profesionald a angajatilor Institutului;

» Politici de flexibilizare a programului de lucru tinand cont de domeniul de activitate al
Institutului;

» Procentele personalului care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului defalcate pe gen;
» Aranjamente legate si conventii interne pentru flexibilitate in munca.
5.2. Indicatorii privind procesul de recrutare si dezvoltarea carierei pentru personalul IUBCV
» Obiective de reprezentare de gen existente Tn comisiile de recrutare;

» Analize privind diferentele de remunerare pentru fiecare nivel profesional in cadrul
Institutului;

» Media anilor la acelasi nivel profesional pe gen;
» Rata de promovare in functie de gen, domeniu si nivel.
5.3. Indicatorii relevangi privind posturile de management din cadrul IUBCV
» Rolurile de management si conducere din cadrul Institutului (manager, directori);
» Sefi de sectie si manageri programe de studiu pe tematica de gen;
» Componenta de gen a structurilor de management la nivelul Institutului;
>

Numirea unui departament catre care se pot sesiza eventuale carente/probleme punctuale
privind supunerea unor diferente bazate pe gen;

» Existenta unor politici privind harguirea sexuala/violenta bazata pe gen;
> Mentionarea egalitatii de gen in documente oficiale.

5.4. Indicatorii referitori la activitatea medicala/activitatea de cercetare/activitatea didactica
desfasurata in cadrul lTUBCV

» Existenta unor politici privind recrutarea si/sau carierele echilibrate de gen ale personalului.
6. Monitorizare. Evaluare

IUBCV va desemna un responsabil pentru egalitatea de gen (REG) si va include 1n atributiile acestuia
si a celor specifice ce derivd din aceasta calitate, pe baza recomandarilor si politicilor europene si
nationale in domeniu. Rolul REG va fi sd urmareasca activ implementarea PEG, sa semnaleze
conducerii eventualele dificultati In implementarea sa, sa propund imbunatatirea PEG dacd se impune
acest lucru si sa centralizeze propunerile de imbunatatire ale acestuia, Tn masura in care apar.

REG va monitoriza schimbarile la nivel legislativ national si european din domeniu si va semnala
conducerii [IUBCV necesitatea adaptarii PEG la acestea.



Monitorizarea si evaluarea progresului in implementarea actiunilor identificate pentru fiecare
domeniu, se bazeaza pe colectarea si analizarea datelor si vor fi coordonate de REG impreuna cu
personalul desemnat in acest sens in cadrul IUBCV. RUNOS si SESM va acorda sprijin activitatii de
monitorizare si evaluare, inclusiv prin punerea la dispozitie a datelor statistice necesare.

Monitorizarea si evaluarea progresului PEG va fi efectuata anual, prin Rapoarte anuale, rapoarte ce
vor fi prezentate Tn cadrul CD, CM si a altor comisii de conducere relevante din cadrul Institutului,
n vederea adoptarii unor potentiale masuri adaptate pentru imbunatatirea implementarii obiectivelor
egalitatii de gen propuse in cadrul Institutului. Totodata, Rapoartele anuale se vor publica pe site-ul
Institutului.

Rapoartele anuale pot include in mod util informatii calitative alaturi de date cantitative, cum ar fi
actualizari ale datelor despre resursele umane dezagregate pe sexe sau date de monitorizare pentru a
urmari impiementarea actiunilor cheie.

7. Masuri institutionale

PEG al IUBCV pentru perioada 2024-2027 cuprinde actiunile si masurile cheie pentru indeplinirea
obiectivelor strategice specifice fiecarei arii de interventie, grupul tintd vizat, termenul de
implementare, indicatorii pentru masurarea progresului, precum si compartimentele responsabile.

In urma monitorizarii si evaludrii PEG, acesta va fi revizuit si imbunatatit anual si va permite
modificari si completari ulterioare, bazate pe dialoguri permanente cu intregul personal angajat al
IUBCV, dupa caz.

Concomitent cu dezvoltarea PEG, IUBCV va numi un Responsabil pentru egalitatea de gen la nivel
de institutie. Rolul REG va fi sa urmareasca activ implementarea si monitorizarea PEG, si semnaleze
conducerii eventualele dificultati in implementarea sa, s evalueze progresul in ceea ce priveste
egalitatea de gen in organizatie, sa centralizeze propunerile de imbunatatire ale acestuia, Tn masura in
care apar §i sa propund imbundtdtirea PEG daca se impune acest lucru. REG va monitoriza
schimbdrile la nivel legislativ national si european din domeniu si va semnala conducerii [UBCV
necesitatea adaptarii PEG la acestea. RUNOS si SESM va acorda sprijin activitatii REG, inclusiv prin
punerea la dispozitie a datelor statistice necesare.

PEG este un document oficial, aprobat de Comitetul Director si comunicat intern tuturor angajatilor
Institutului.

PEG ilustreaza o dedicare ferma fatd de promovarea egalitatii de gen, prin definirea unor obiective
clare si a masurilor concrete, detaliate, care vor fi intreprinse pentru realizarea acestora.

/5 Managers .\
Dr:GheotgherQeausu

~

Directf)r Medical, == Director-Fifianciar-Contabil,
Dr.lulia Kulcsar E¢&lena Tapu-Modanu —




Anexa 1. Echilibrul intre viata profesionald si cea personald. Cultura organizationald

Obiective: Consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si incluziune in toate domeniile
de activitate ale IUBCV;
Promovarea unui mediu de lucru favorabil vietii profesionale si vietii personale.
Actiune/Masura Grup tintd | Indicatori Responsabil | Termen de
implementare
Promovarea si Toate Indicatorii privind CD, CM,
dezvoltarea unor politici | categoriile | asigurarea unui REG,
de echilibrarea a vietii de personal | echilibru intre viata RUNOS 2027
profesionale cu cea din institut | personala si
personala profesionala a
personalului IUBCV
Disponibilitatea unor Toate Politici de CD, CM,
conditii flexibile de categoriile | flexibilizare a REG,
lucru pentru sarcini cu de personal | programului de lucru | RUNOS
caracter administrativ din institut | tindnd cont de 2027
(munca part time, munca domeniul de activitate
la distanta, intervale al Institutului
orare flexibile)
Dezvoltarea politicilor Toate Existenta unor politici | CD, CM,
de recrutare considerand | categoriile | privind recrutarea REG,
principiile egalitatii de de personal | si/sau carierele RUNOS 2027
gen din institut | echilibrate de gen ale
personalului
Volum de munca Toate Asigurarea unei CD, CM,
echilibrat, inclusivmodul | categoriile | cuantificari corecte si | REG,
n care diferitele sarcini | de personal | echilibrate a RUNOS 2027
sunt alocate si distribuite | din institut | sarcinilor
personalului IUBCV
Desfasurarea in mod Toate Existenta unor CD, CM,
regulat a unor sondaje categoriile | chestionare / studii la | REG,
pentru a determina de personal | dispozitia RUNOS
opiniile personalului din institut | personalului IUBCV
IUBCV si valorificarea 2027
si integrarea rezultatelor
n instrumentele pentru
asigurarea
egalitatii de gen de la
nivelul Institutului
Desfasurarea unor Toate Programe de educare
informari, cursuri categoriile | dedicate, puse la
dedicate privind de personal | dispozitia
promovarea in din institut | personalului IUBCV
comunitatea institutului
a egalitatii de gen de-a 2027

lungul carierei, inclusiv
pentru asigurarea unui
suport/sfaturi pentru
asigurarea echilibrului
dintre viata profesionala
si cea privatad




Anexa 2. Egalitatea de gen in conducere si in luarea deciziilor la toate nivelurile

Obiective: Asigurarea echilibrului de gen in structurile decizionale si de management;
Promovarea principiului egalitatii de gen in practicile, procesele si cultura
institutionala.

Actiune/Masura Grup tinta Indicatori Responsabil | . Termen de
implementare
Numirea REG, cu rol Toate REG numit CD, RUNOS
proactiv, responsabil cu | categoriile
monitorizareasi de personal .

) .. S Trimestrul |
asigurarea respectarii din institut 2024
egalitatii de gen in
procedurile si practicile
la locul de munca
Comunicarea si Toate PEG diseminat CD, CM,
diseminarea PEG la categoriile | periodic / Date REG,
nivel de institutie; de personal | colectate si RUNOS
colectareasi din institut | monitorizate anual 2027
monitorizarea anuala a
datelor colectate pe
sexe/gen personal
institut
Promovarea initiativelor | Toate Instruiri de CD, CM,
de facilitare a egalitatii categoriile | constientizare cu REG,
de gen la toatenivelurile | de personal | privire la problemele | RUNOS
organizatiei, oferind dininstitut | egalitatii de gen 2027
instruire personalului,
cadrelor didactice si
cercetatorilor
Numirea unui Toate Numirea CD, CM,
departament catre care categoriile | departamentului REG
se pot sesiza eventuale de personal
carente/probleme n din institut .

) . Trimestrul |

aplicarea principiilor

e 2024
egalitatii de gen
intervenite, inclusiv la
nivelul managementului
institutului
Revizuirea de rutina a Toate Texte comunicari, CD, CM,
oricarui text, categoriile | imagini revizuite din | REG,
comunicare, imagini, din | de personal | punct de vedere al RUNOS

A o : 2027

punct de vedere al din institut | egalitatii de gen si al
egalitatii de gen si al diversitatii
diversitatii

10




Anexa 3. Egalitatea de gen n in recrutare si pentru evolutia in carierd

Obiective: Promovarea echilibrului de gen in procesele de recrutare si selectie la toate nivelurile
Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei
: - . . . . Termen de
Actiune/Masura Grup tinta Indicatori Responsabil | .
implementare
Analiza detaliatd a Toate Procedurile de CD, RUNOS
procedurilor si categoriile | recrutare si selectie
practicilor de personal | revizuite din
de recrutare, selectie si din institut | perspectiva de gen
promovare profesionala 2027
in
scopul identificarii
factorilor care ar putea
stimula discriminarea pe
criterii de gen
Initierea unor documente | Toate Ghiduri, note de CD, REG,
pentru promovarea categoriile | informare RUNOS
principiilor egalitatii de | de personal
gen, inclusiv privind din institut 2027
recrutarea §i promovarea
in cariera, aplicabile
personalului IUBCV
Organizarea de instruiri | Toate Instruiri organizate la | REG,
periodice privind categoriile | nivelul IUBCV Personalul
recunoasterea si de personal de la nivel de
prevenirea discrimindrii | din institut conducere
bazate pe gen si a 2027

stereotipurilor de gen in
procesele de recrutare,
selectie si dezvoltare a
carierei

11




Anexa 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si educatie

Obiective: Promovarea perspectivei de gen in procesele de cercetare si transfer de cunostinte;
Integrarea perspectivei de gen 1n actiunile desfasurate de IUBCV.
Actiune/Masura Grup tinta Indicatori Responsabil | . Termen de
implementare
Includerea egalitatii de | Management, | Programe de Personal
gen printre activitatile Personal constientizare cu didactic si de
interne de cercetare / didactic si de | privire la potentiale cercetare 2027
didactica cercetare carente referitoare la
egalitatea de gen
Integrarea dimensiunii Personalul Sprijin in adoptarea Personal
de gen 1n activitatile didactic si dezvoltarea didactic
didactice dimensiunii de gen 2027
in activitatile
didactice
Dezvoltarea si Personal Numir de programe / | Personal
implementarea unor didactic si de | workshop-uri didactic si de
programe / workshop- cercetare Numar de cercetare,
uri de formare aplicate participanti Personal 2027
intern, privind TESA
incurajarea egalitatii de
gen in domeniul
cercetarii si didactic
Promovarea unor Personal Cursuri dedicate Personal
cursuri disponibile didactic, studentilor / elevilor | didactic
studentilor / elevilor cu | studenti / pentru promovarea 2027
privire la egalitatea de elevi egalitatii de gen

gen
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Anexa 5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv a hdrtuirii sexuale

Obiective: Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalitatii de gen si consolidarea
atitudinilor pozitive fatd de incluziune si diversitate;
Prevenirea oricarei forme de violenta si/sau hartuire morald sau psihologica bazata pe
gen, inclusiv a hartuirii sexuale.
: . . . . . Termen de
Actiune/Masura Grup tinta Indicatori Responsabil | .
implementare
Instruiri privind Toate Participarea la REG,
fenomenele de categoriile training, pe Personalul
discriminare (inclusiv de personal categorii de la nivel
limbaj discriminatoriu), | din institut Abilitati dobandite in | de
violenta (inclusiv cea legatura cu conducere 2027
bazata pe prejudecati identificarea si
sau gen), hartuirea si raspunsul la
hartuirea sexuala fenomenele de
discriminare si
violenta
Dezvoltarea unei Toate Elaborare REG,
proceduri interne care categoriile procedura interna RUNOS
sa sprijine informarea si | de personal Publicare pe site-ul
educatia, precum si din institut institutului
incurajarea raportarii 2027
tuturor formelor de
discriminare, inclusiv
discriminarea de gen,
violenta bazata pe gen,
hartuirea sexuald
Consolidarea Codului Toate Initiative pentru CD,
de etica si al categoriile cresterea gradului Consiliul
Regulamentului intern de personal deconstientizare cu etic,
ale Institutului cu din institut privire la modelele RUNOS,
prevederiimpotriva feminine REG 2027
violentei bazate pe gen, Initiative pentru
inclusiv hartuirea cresterea gradului
sexuala de constientizare cu
privire la
diversitatea de gen
Asigurarea unor Toate Afise de informare CD, REG
informatii vizibile si categoriile Publicatii pe site-ul
usor de inteles pentru de personal institutului
ntreg personalul din institut
institutului, studenti,
elevi, pacienti si Studenti,
apartinatori, vizitatori elevi, 2027
de alte categorii, asupra | pacienti si
procesului de apartinatori,
investigare si luare a vizitatori de
deciziilor, cu privire la | alte categorii
eventualele
comportamente
raportate
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